Institutionalisierte Mitarbeitergesprache — Das Standortbestimmungsgesprach (Review)

3.2 Vorbereitungsfragen zum Review
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Vorbereitungsfragen fur die Filhrungskraft und den Mitarbeiter

1.
2.
3.

Was klappt gut, wo treten Probleme auf?
Welche Griinde gibt es fir Zielabweichungen?

Welche Vorgehensweisen haben sich bewahrt, wo missen neue Wege zur Zielerrei-
chung gewahlt werden?

Welche weitere Unterstitzung ist notwendig, um die Ziele zu erreichen? Was sind die
weiteren Schritte?

Gibt es veranderte Rahmenbedingungen, die eine Zielmodifikation notwendig machen?

Missen neue Ziel- und Aufgabenvereinbarungen aufgenommen werden? Fallen andere
weg?

Mussen Modifikationen an bestehenden Vereinbarungen vorgenommen werden? Sind
neue Priorisierungen notig?
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